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इस भाग में भिम्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 
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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक मियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
___ नई दिल्ली, 7 सितम्बर, 1989 
का , नि . आ . 261:--- छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) क 
अनसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है 
कि आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ पश्चिम कमान द्वारा कर्नल 
आर. के . सिंह का त्यागपत्र स्वीकार कर लिये जाने के कारण 
छावनी बोर्ड, फिरोजपुर में सदस्य का एक पद रिक्त हो 
गया है । 
[ फाइल संख्या 19/9/फिरोजपुर/ सी / भूबछा/ 65/ 4309/ डी ( क्यू 

एण्ड सी ) ] 


का . नि . आ . 262 : - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है 
कि स्टेशन कमांडर फिरोजपुर ने उक्त अधिनियम की धारा 
13 को उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए कर्नल बी . एम . वर्मा को छावनी बोर्ड , 
फिरोजपुर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन 
कर्नल आर. के . सिंह के स्थान पर किया गमा है जिनका 
त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[ फाइल संख्या 19/ 9/फिरोजपुर/ सी / भूवछा/ 65/ 1309-ए / डी 

( क्यू एण्ड सी ) ] 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi , the 7th September, 1989 
S . R . O . 261 . - In pursuance of sub -section ( 7 ) of Section 
3 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
he membershin of the Cantonment Board, Ferozepur by 
cason of the acceptance by the Oficer Commanding-in 
Chief the Western Command of the resiguation of Col. R . K . 
Singh . 

[ F. No. 19/ 9 / Ferozepurr . C / L & C , 65 / 4309 / D . ( Q & C ) ] 
2580GI/ 89 - 1 

(525 ) 


S. R . O . 262. — In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
Government hereby notifics that Col . B. M . Verma has 
been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Ferozepur by the Station Commander Ferozepur in excrcise 
of the powers conferred under clause (e ) of sub -section 3 
of section 13 of that Act vice Col. R . K. Singh whose re 
signation has been accepted , 

[ F. No. 19 / 9 / Ferozepur C | L & C / 6514309- A| D ( Q & C )] 
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of the powers conferred under clause ( 0 ) of sub -section ( 3 ) 
of section 13 of that Act vice Col. A . K . Sharma whose 
resignation has been accepted . 

[ F. No. 19 / 13 / Allahabad / C / L & C/ 86/ 4430 -AD( Q & C ) ] 


नई दिल्ली 14 सितम्बर, 1989 
का . नि . आ . 263.. - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का 
अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित 
करती है कि छावनी बोर्ड रुड़को के वार्ड नं . 5 से श्री 
पी के . कटारिया सदस्य के रूप में निर्वाचित हुए हैं । 
[ फाइल संख्या- 29/ 54/रुड़की/ सी / भूवछा/ 85/ 4429/ डी 

( क्यू एण्ड सी )] 


नई दिल्ली , 7 सितम्बर, 1989 


का . नि . आ . 266: - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है 
कि जनरल आफिसर कमांजिग -इन - चीफ पश्चिम कमान 
द्वारा कैप्टन नरेन्द्र सिंह , अधिशासी मजिस्ट्रेट का त्यागपत्र 
स्वीकार कर लिया जाने के कारण छावनी बोर्ड, अमृतसर 
में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 


New Delhi, the 14th September, 1989 


S. R. O . 263.- - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Shri P . K . Kalarla has 
been elected as a member of Cantonment Board , Roorkee 
from Ward No . V . 

[ F . No. 29 /54 / Roorkee / C / L & C| 8514429| D . ( Q & C ) ] 


[ फाइल संखपा 19/ 58/ अमृतसर सी / भूवछा/ 88/ 4308/ डी 

( क्यू एण्ड सी ) ] 


New Delhi , the 7th September, 1989 


का . मि . आ . 264: - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसार 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 
आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा कर्नल ए . 
के . शर्मा का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड इलाहाबाद में सदस्य का एक पद रिक्त हो 
गया है । 
[ फाइल संख्या- 19/13/ इलाहाबाद/ सी / भूवछा/ 86/ 4430/ डी 

( क्यू एण्ड सी )] 


S . R. O . 266.----In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Amritsar by roa 
son of the acceptance by the General Officer Commanding 
in -Chlef , the Western Command of the resignation of Capt. 
Narinder Singh , Executive Magistrate . 

[ F. No . 19 / 58 / Amritsar / C / L & C | 88 4308| D ( Q & C ) ] 


S. R. O . 264 . - .In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government herely notifies that a vacancy has occurred in 
tho membership of the Cantonment Board , Allahabad by 
reason of the acceptance by the General Officer Command 
ing- in - Chief , the Central Command of the resignation of Col. 
A . K . Sharma. 

[ F. No. 19 / 13 / Allahabad / C / L & C| 86/ 4430jD ( Q & C )] 


का . मि . आ . 267 : - - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण 
में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जिला 
मजिस्ट्रेट अमृतसर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की 
उपधारा 3 के खण्ड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए श्री प्रवीण कुमार, अधिशासी मजिस्ट्रेट को छावनी 
बोर्ड अमृतसर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन 
कैप्टन नरेन्द्र सिंह , अधिशासी मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया 
गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[ फाइल संख्या 19/ 58/अमृतसर/ सी / भूवछा/ 88/ 4308-ए/ डी 

( क्यू एण्ड सी ) ] 


का . नि . आ . 265 : - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनु 
सरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि 
स्टेशन इलाहाबाद ने उक्त अधिनियम को धारा 13 की 
उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रवरत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कर्नल वी . के . चौधरी को छावनी बोई , इलाहाबाद 
का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल ए . के . 
शर्मा के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत 
हो चुका है । 
[ फाइल संख्या 19/ 13/ इलाहाबाद/ सी / भूवछा/ 86/ 4430-ए/ डी 

( क्यू एण्ड सी ) 


S. R. O . 267. - In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Shri Parveen Kumar, Exe . 
cutivo Magistrate has been nominated as a member of the 
Castonment Board , Amritsar by the District Magistrate , 
Amritsar in exorciso of the powers conferred under clause 
( b ) of sub-section 3 of section 13 of that Act vice Capt . 
Narinder Singh , Executive Magistrate , whose resignation 
has been accepted . 


[ F. No. 19 / 58 / Amritsur / C / L & C | 88 | 4308- A | D ( Q & C ) ] 


S. R . O . 265 . - -In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that Col. V . K . Chowdhury has 
been nominated as a member of the Cantonniont Board , 
Alahabad by the Station Commander, Allahabad in exercise 


का . नि . आ . 288 : - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) 
के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती 
है कि अफिसर कमांडिंग - इन - चीफ उत्तर कमान द्वारा 


THI ... खंड 4 ] 
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ले . कर्नल ए . आर .शर्मा का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए 
जाने के कारण छावना बोई जम्मू में सदस्य का एक पद 
रिक्त हो गया है । 
[ फाइल संख्या 19/ 58/ जम्मू सी / भूवछा / 88/ 4310 / डी ( क्यू 

एण्ड सी ] 


कि स्टेशन कमांडर , बरेली ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की 
उपधारा 3 के खण्ड ( प ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
मेजर सी . एम . उपरती को छावनी बोर्ड , बरेली का सदस्य 
मनोनीत किया है । यह मनोनयन कैप्टन एम . आर. जसवाल के 
स्थान पर किया गया है, जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[ फाइल सं .-19/ 17 बरेली/ सी / भूबछा/ 6 5/ 4306-ए/ डी 

( क्यू एण्ड सी ) ] 


S. R. O . 271 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government herebly Dotifies that Major C . M . Upreti has 
beco Dominated as a member of the Cantonment Board , 
Bareilly by the Station Commander Bardilly in əxercise of 
the powers conferred under clause ( e ) of sub-section 3 of 
section 13 of that Act vice Capt. M . R . Jaswal whose re 
signation has been accepted . 


[ F. No. 19 /17 / Bareilly / C / L & C ]65/4306- A [ D ( Q & C ) ] 


का . नि . प्रा . 272:-... छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि आफिसर 
कमांडिंग - इन - चीफ मध्य कमान द्वारा कर्नल के . एल .मिश्रा 
का स्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी योगे , 
इलाहाबाद में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 


S. R . O . . 268. - Jn pursuance of sub - section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Contonment Board , Jammu by sea 
son of the acceptance by the Officer Commanding- in - Chief , 
the Northern Command of the resignation of Lt. Col. A . R . 
Sharma. 

[ F. No. 19 / 58 /Jammu C| L & C |88 |4310| D (Q & C)] 
का . नि . आ . 269. - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
अन सरण में केन्द्रीय सरकार एसद्वारा अधिसूचित करती है 
कि स्टेशन कमांडर जम्मू ने उक्त अधिनियम की धारा 13 
की उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदरत शक्तियों का प्रयोग 
करते हए ले . कर्नल एस . एस . अजरोटा को छावनी बोर्ड , 
जम्म का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले , 
कर्नल ए . आर. शर्मा के स्थान पर किया गया है जिनका 
स्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । । 
[ फाइल संख्या 19/58/जम्मू / सी / भूवछा/ 88 / 43 10-ए/ डी 

( क्यू एण्ड सी )] 
S. R. O . 269. - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 

Govermment hereby notifics that Lt . Col. S . S . Azrata has 
been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Jammu by the Station Commandor , Jammii in exercise of 
the powers conferred under clause ( c ) of sub - section 3 of 
section 13 of that Act vice Lt . Col. A. R . Sharma whose 
resignation has been accepted . 

[ F. No. 19 / 58 /Jammu| C] L & C88|4310- A / D ( Q & C )] 
का . नि . आ . 270: - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि आफिसर 
कमाडिंग- इन पीक मध्य कमान द्वारा कैप्टन एम . आर जसवाल 
का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड, 
बरेली में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल संख्या-19/ 17/ बरेली/ सो/ भूवछा/65/ 4306/ डी ( क्यू 

एण्ड सी ) ] 


[ फाइल संख्या - 19/ 13/इलाहाबाद/ सी / भूवछा/ 88/ 4307/ छी 

( क्यू एण्ड सी ) ] 


S. R. O . 272. --In Pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantoninent Board , Allahabad by 
reason of the acceptarxe by the Officer Communding -in 
Chief the Central Command of the resignation of Col. 

[ F. No. 19 / 13 / Allahabad / C / L & C / 65 / 4307 / D . ( Q & C ) ] 


IF. No. 19 / 13 / Allahabad / C| L & C|86| 4307| D ( Q & C ) ] 
का . नि . पा . 273: --- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
कमांडर इलाहाबाद ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की 
उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्नल वाई . एस .विष्ट को छावनी बोर्ड, इलाहाबाद 

का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल के . एल . 
मिश्रा के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत 

हो चुका है । 
___ [फाइल संख्या 19/ 13 /इलाहाबाद/ सी/ भूछवा / 86/ 4307-ए / 

डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


S .R . O . 270.- - In pursuance of sub - section (7 ) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
Governmont hereby notifies that a vacancy has occurred in 
tho membership of the Cantonment Board , Bareilly by rea 
son of the accoptance by the Officer Commanding- in -Chief , 
the Central Command of the resignation of Capt . M . R . 
Jaswal, 

[ F. No. 19 / 17 / Bareilly / C / L & C / 65 / 4506 / D. ( Q & C ) ] 


S. R. C . 273. - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies tht Col, Y . S . Bisht has been 
nominated as a member of the Cantonment Board, Allaha. 
bad by the Station Commander , Allahabad in exercise of the 
powers conferred under clause ( e ) of sub - section 3 of sec 
tion 13 of that Act vice Col. K . L . Mishra whoso rosigna 
tion has been accepted . 


का . नि . आ . 271: - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7) के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है 


[ F. No. 19 / 13/ Allahabad / C /LAC | 65 / 4307 - A| D ( Q & C )] 
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___ का . नि . पा . 274: — छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 
का 2 ) को धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि माफिसर 
कमांडिंग- इन- चीफ मध्य कमान द्वारा ले . कर्नल कंवर सिंह का 
त्यागपत्र स्वाकार कर लिए जाने के कारण छावनी बार्ड , 
देहरादून में सवस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल संख्या - 19/ 19/देहरादून / सा/ भूबछा/ 65/ 430 5-सी / 

डो ( क्यू एण्ड सी )] 


____ का . नि . पा . 277: - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
कमांडर देहरादून ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की 
उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए फर्नल बी . एस . खतरी को छावनी बोर्ड देहरादून का 
सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल करतार सिंह 
के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो 
चुका है । 
[ फाइल संख्या 19/ 19/देहरावून / सी / भूवछा/ 65/ 4305- सी डी 

( क्यू एण्ड सी ) ] 


S. R . O . 274. --In pursuance of sub -section ( 7) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hçreby notilies that a vacancy has occuired in 
the membership of tho Cantoninent Board, Dehradun by 
reason of the acceptance by the Officer Commanding-in- Chief , 
the Central Command of the rosignalion of Lt. Col. Kunwar 
Singh . 

LF. No. 19 / 19 / Dehradun / C / L & C / 65 / 4305 - C / D . ( Q & C ) ] 


S . R . O . 277. . -In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Governmers hereby notifies that Col. B . S . Whater has been 
nominated as I member of the Cantonment Board , Delta 
dun by the Station Commander , Dehradun in exercgie of the 
powers conferred under clause ( c ) of sub -section 3 of sec 
tion 13 of thut Act vice Col. Kartar Singh whose resignation 
has been accepted . 

[ F. No. 19 / 19 / Dehradun / C /L & C ] 6514305- C| D ( Q & C )] 


का . नि . पा . 275: - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूषित करती है कि स्टेशन 
कमांडर वेहरादून ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उप 
धारा 3 के खण्ड ( प ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए ले . कर्मल बो . एस . राठौर को छावनी बोर्ड, देहरादून 
का सवस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले . कर्नल कंवर 
सिंह के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत 
हो चुका है । 
[ फाइल संख्या 19/ 19/ देहरादून / सी / भूषछा/ 65/ 4305-डी/ डी 

( क्यू एण्ड सी )] 


का . नि . पा . 278:-- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि 
छावनी बोर्ड फिरोजपुर के बार्ड नं . 7 से श्री बी . के . शर्मा 
सदस्य के रुप में निर्वाचित हुए हैं । 
[फाइल संख्या- 29/ 28/फिरोजपुर/ सी / भूवछा/ 85/ 4248/31 

( क्यू एण्ड सी ) ] 
करतार सिंह, अवर सचिव 


S . R . O . 275. - In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Lt. Col. B. S. Rathode has 
been nominated as a member of the Cantonment Board 
Dehradun by the Station Commander , Dehradun in exercise 
of the powers conferred under clause ( e ) of sub-section 3 
of section 13 of that Act vico Lt. Col. Kanwar Singh whose 
Tesignation has been accepted . 


S. R . O . 278. --In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifles that Shri B . K . Sharma bas been 
elected as a member of Cantonment Board , Ferozepur from 
Ward No. VII . 


[ FE. No . 19 /19 / Dehradun / C / L & C ] 65 {4305- D| D( Q & C ) ] 


[ F. No. 29 /28Ferozepur / C / L & C/ 85| 4248! D ( Q & C) ] 

KARTAR SINGH, Under Secy . 


का . नि . पा . 276 : - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि माफिसर कमांडिग 
इन -चीफ मध्य कमान द्वारा कर्नल करतार सिंह का त्यागपत्र 
स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड देहरादून 
में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल संख्या-10/19/देहरादून/सी / भूवछा/ 65 / 4305 बी / डो 

( क्यू एण्ड सी )] 


नई दिल्ली , 12 सितम्बर, 1989 
का . नि . पा . 279 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारतीय प्रार्डनेन्स कारखाना सेवा ( समूह " क ") भर्ती नियम , 
1972 का और संशोधन करने के लिए , निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 


S . R . O . 276 . - IG pursuance of sub -section (7 ) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Dehradun by rca 
son of the accoptance by the Offlcor Commanding-in - Chief , 
the Central Command of tho resignation of Col. Kertar 
Singh. 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मार्डनेन्स 

कारखाना सेवा ( समूह-" क " ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


होंगे । 


[ F. No. 19 /19 / Dehradun / C/ LAC65 / 4305- B / D. ( Q & C ) ] 


[ भाग II - 4 ] 
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( 8 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 4 , तारीख 26 

नवम्बर, 1983 में पृष्ठ 572 पर प्रकाशित का . 
नि . प्रा . 300 , तारीख 11 नवम्बर , 1983 । 


( 9 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 4, तारीख 24 

मार्च, 1984 में पृष्ठ 153 पर प्रकाशित का . नि . 
प्रा . 79 तारीख 7 मार्च, 1984 । 


2 . भारतीय मार्डनेन्स कारखाना सेवा ( समूह "क " ) 
भर्ती नियम , 1972 के नियम 26 के उपनियम ( 1 ) के 
स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
“ ( 1 ) इन नियमों से उपाबद परिशिष्ट 1 के क्रम सं . 

1 से 4 और 6 पर दर्शाए गए पदों या श्रेणियों या 
समय वेतनमानों पर प्रोन्नति सामान्यतया निम्नतर 
श्रेणियों से गणागुण के आधार पर चयन द्वारा 
की जाएगी । क्रम सं . 5 पर कनिष्ठ प्रशासनिक 
श्रेणी ( चयन श्रेणी ) के पद पर प्रोन्नति समग्र 
कार्यपालन , अनमव और अन्य सम्बद्ध बातों को 
ध्यान में रखते हुए उपयुक्तता के आधार पर 
ज्येष्ठता क्रम के अनुसार की जाएगी । परिशिष्ट 
I के श्रम सं . 7 पर ज्येष्ठ समय वेतनमान में 
पदों पर प्रोन्नति सम्यक रूप से गठित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की सिफारिशों पर तत्समान 
निम्नतर पदों से सुयोग्य अधिकारियों में से ज्येष्ठता 
सह - उपयुक्तता के माधार पर की जाएगी । " 
[ फा . स . 10 ( 1 )/ 86/रक्षा (फैक्टरी -I )] 

भार . के . सिंह, अवर सचिव 


( 10 ) भारत के राजपत्र , भाग 2 , खंड 4 , सारीख 19 

अक्टूबर , 1985 में पृष्ठ 40 पर प्रकाशित का . 
नि . मा . 225, तारीख 30 सितम्बर , 1985 । 


( 11 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 4, सारीख 

7 फरवरी , 1987 में पृष्ठ 58 पर प्रकाशित का . 
नि . मा . 29, तारीख 2 जनवरी , 1987 । 


( 12 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 4, तारीख 7 

फरवरी , 1987 में पृष्ठ 59 पर प्रकाशित का . 

नि . आ . 30, तारीख 2 जनवरी , 1987 । 
( 13) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 4, तारीख 

28 मार्च, 1987 में प्रकाशित का . नि . पा . 116 , 
तारीख 2 मार्च, 1987 । 


( 14 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 4. तारीख 1 

अक्टूबर, 1988 में प्रकाशित का . नि . पा . 231 
तारीख 20 सितम्बर, 1988 । 


New Delhi, the 12th September, 1989 


S. R. O . 279 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Ordnance Factories Service ( Group A ) Recruitment 
Rules, 1972 , namely: 


1 , ( 1 ) These rules may be called the Indian Ordnance 
Factories Service ( Group A ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


टिप्पण : मल नियम तारीख 20 जनवरी , 1973 के भारत 

के राजपत्र , भाग 2, खंड 4 में का . नि . पा . स . 
8 तारीख 3 जनवरी , 1973 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे और तत्पश्चात् उनमें निम्नलिखिन द्वारा 

मंशोधन किया गया : - 
( 1 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 4, तारीख 23 

अक्टूबर, 1976 में पृष्ठ 358 पर प्रकाशित का . 

नि . आ . 268 तारीख 13 अक्टूबर, 1976 । 
( 2 ) भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 4, तारीख 13 

अगस्त , 1977 में पुष्ठ 426 पर प्रकाशित का . 

नि . प्रा . 281 तारीख 9 अगस्त, 1971 । 
( 3 ) भारत के राजपत्र , भाग 2 , खंड 4, तारीख 30 

दिसम्बर , 1978 में पृष्ठ 374 पर प्रकाशित का . 

नि . प्रा . 372, तारीख 15 दिसम्बर , 1978 . 
( 4 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 4, तारीख 2 

जन, 1979 में पृष्ठ 180 पर प्रकाशित का . नि . 

मा . 133 तारीख 10 मई , 1979 । 
( 5 ) भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 4, तारीख 21 

जुलाई, 1979 में पृष्ठ 252 पर प्रकाशित का . 

नि . प्रा . 186 तारीख 10 जुलाई , 1979 । 
( 6 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 4, तारीख 2 

मई, 1981 में पृष्ठ 211 पर प्रकाशित का . नि . 

प्रा . 121, तारीख 8 अप्रैल , 1981 । 
( 7 ) भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 4, तारीख 27 

मार्च, 1982 में पृष्ठ 64 पर प्रकाशित का . नि . 
प्रा . 73, तारीख 22 फरवरी , 1982 । 


2 . In the Indian Ordnance Factories Service ( Group A ) 
Recruitment Rules , 1972, in rule 26 , sub -rule ( 1 ) , the 
following sub- rule shall the substituted , namcly : 


" ( 1 ) Promotion to posts or gradcs or Tiine Scales 

shown at serial numbers 1 to 4 and 6 of Appen 
dix I annexed to these rules gball normally bo 
made by selection on merit from the lower grades . 
Promotion to posts of Junior Administrativo Grade 
( Selectin Grade ) at serial number 3 , shall tc made 
according to seniority bascd on suitabiilty taking 
into account the overall performance , experience 
and other related inatters , Promotion to posts in 
Senior Timo Scalo at seriul number 7 of Appendix I 
shall be made on the basis of seniority -cum - fitncas 
from amongst suitable officers from the contes 
ponding lower posts on the recommendations of a 
duty constituted Departmental Promotion Commit . 
tee . 


[F. N. 10( 1) / 86 / D (Fy.l)] 
R. K . SINGH, Under Secy. 
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Note : The Pricipal rules were published vide SRO No. 
8 , dated the 3rd January , 1973 in Part II, Section IV of 1710 
Gazette of India , dated the 20th January , 1973 and were 
subsequently amended vide : 


( i) SRO 268 dated the 13th October, 1976 publish¢d in 

thc Gazette of Indja , Part II, Section IV dated the 
23rd October , 1976 at page 358 . 


(ii ) SRO 281 dated the 9th August , 1977 publishc .i in 

thc Gazetto of India , Part II, Section IV , dated 
___ the 13th August, 1977 at page 426. 
( iii ) SRO 372 dated the 15th December, 1978 published 

is the Gazette of India , Part II , Section iv , datel 

the 30th December, 1978 at page 374 , 
(iv ) SRO 133 dated the 10th May , 1979 published in 

the Gazette of India , Part II ( , Section IV , dated 
the 2nd Junc , 1979 at page 180. 


(vii) SRO 73 dated the 22nd Fobruary , 1932 published in 

the Gazette of India , Part II, Section IV , dated t le 

27th March, 1982 at Page 64. 
( vii) SRO 300 dated the 11th November , 1983 pubilshed ! 

in the Gazette of India , Part II , Section IV , dated 

the 26th November, 1983 at pago 572 . 
(ix ) SRO 79 daled the 7th March , 1984 pubilshell in 

the Gazette of India , Part II, Section IV , dated tho 

24th March, 1984 at page 153 . 
( x ) SRO 225 dated the 30th September , 1985 published 

in the Gazette of India , Part II , Section IV , dated 

the 1911 October , 1985 at page 402 . 
( xi) SRO 29 , dated the 2nd January , 1987 published in , 

the Gazette of Ipdia , Part II, Section IV , dated 

the 7th February, 1987 at page 58. 
(xii ) SRO 30 , dated the 2nd January, 1987 puhlished in 

the Gazette of India, Part II, Section IV , dated the 

7th February , 1987 at page 59 . 
( xiii ) SRO 116, dated tbe 2nd March, 1987, published in 

the Gazette of India , Part II, Section IV , dated the 

28th March, 1987 . 
( xiv ) SRO 231, datel the 20th September , 1988, publish 

ed in the Gazette of India, Part II , Section IV , 
dated the 1st October, 1988 


( v ) SRO 186 dated the 10th July , 1979 publishe: In the 

Gazette of India, Part II . Section IV , dated the 
21st July, 1979 , at page 252 . 


( vii ) SRO 73 dated the 22nd February , 1982 published in 

the Gazette of India , Part II , Section IV , dated the 
2nd May , 1981 at page 211 , 


नई दिल्ली, 6 सितम्बर , 1989 
का . नि . आ . 780 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए रक्षा 
मंत्रालय के अधीन सेता लिपिक प्रशिक्षण स्कूल , औरंगाबाद ( महाराष्ट्र ) में समूह "ग " और समूह “ घ ” ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम से ना लिपिक प्रशिक्षण स्कूल , औरंगाबाद ( महाराष्ट्र ) समूह 
"ग " और ममूह “ घ ” पद भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगें । 

3. पद - संख्या, वर्गीगरण और वेतनमान : उका पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगें जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिषंट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : भर्ती की पद्धति, आय -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिछ र हैं । 

5 . आरंभिक गठन : उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में यथा विनिर्दिष्ट पदों पर नियुक्त व्यक्ति इन नियमों के अधीन नियुक्त 
किए गए समझे जाएंगें । । 

6. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिपकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अबीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छुट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सभी पीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण है , उन्हें ले सबब करके इन नियमा के कमा उपध को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश, 
द्वारा शिथिल कर सके । 

8. व्यावृत्ति : इन निवना की काई वास, ऐसे पागा, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में सनसभा पर निकाल गए आदेगा के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग [ [- -. लं 4] 
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- 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


सभा गाम लगाने का विकास, सामान 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


चयन पद अथवा मी भर्ती किए जाने 
अचपन पर 

वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु -पीमा 


मेवा में 
जोड़े गर 
वर्षों का 

फारम 
केन्द्रीय सिधिन 
सेवा (पेंशन ) 

नियम , 
1972 के 
नियम , 30 
के अधीन 
अनुनय है 
या नहीं 


- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 


___ 1 


2 


3 


1. नक्शानवीस 
श्रेणी- 2 


अचपन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 * ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के आधार सेवा समह " ग " 
पर परिवर्तन किया अराजपतित 
जा सकता है ( अननुसचिशीय ) 


1400 - 40- 1800- 
द . रो .- 50-2300 
रु . 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
क्षिक और अन्य अर्हता 


मीचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अधि , यदि कोई हो 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 
नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतला 


प्रोन्नति प्रतिनियुकिा स्थानांतरण भी की दणा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्यानांनरण किया जाएगा 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐमा नक्शानवीस श्रेणी- 3 ( 1200 - 2040 रु . ) जिसने 

उस श्रेणी में नियमित आधार पर कित के पश्चा नय 
5 वर्ष निरन्तर सेवा की है । । 


- 


- 
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TH 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करो में किस परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्ग किना जाता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) जिसमें 

निम्नलिखित होंगे : 
अध्यक्ष .. . लेफ्टिनेंट कर्नल 
सदस्य - 1. मेजर 

2. कैप्टन 


2 


3 


6 


2. नक्शानवीस 2 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 
श्रेणी - 3 * कार्यभार के प्राधार सेवा समह " ग " 

पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । अनुमचिवीय 


1200 - 30 - 1560- लागू नहीं होता 
द . रो - 40 
2040 रु . 


18 मे 25 वर्ष के बीच नहीं 
( समय- समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय- मीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा 
लक्षवीर में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत 
की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की 
बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है , 
मायु -सीमा अवधा 
रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


[भाग II- - 
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9 


लागू नहीं होता 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

और अधिवर्षिसा की प्राय से पूर्व 
पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
2 वर्ष स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए 
कोई परिवीक्षा अवधि नहीं है । 


पावश्यक : 
1 . किसी मान्यताप्राप्त मोर्ड विश्वविद्यालय में 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2 . किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से नक्शानवीसी 
में रिप्लोमा या इसके समतुल्य या व्यवसाय 
का आई टी आई प्रमाणपत्र या राज्य 
य । केन्द्रीय सरकार के कार्यालय द्वारा 
अनुमोदित सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
3. किसी ख्यातिप्राप्त फर्म या सरकारी कार्या 
लय में नक्शानवीस के रूप में 3 वर्ष 

का ध्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार, ऐसे 
कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे , 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
ििक्तयों को भरने के लिए अपेक्षित अनभष 
रखने वाले उन समदायों के प्रभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


ne 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


समानांतरण द्वारा,जिसके न हो सकी पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 

तरग/ पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) मारा जिसके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं 
में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में कार्य कर 
रहे हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों 


के लिए ) 


मशरत्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं । 
और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अहंताएं 
हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अयधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
मशस्त्र बल में नियक्त किया जाना है ; तत्पश्चात 
उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- -- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 258 ) GI / 89 - 2 - 


- -- 


534 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 30 , 1989 /ASVINA 8 , 1011 


[ PART II - SEL . 1 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोगगति समिति ( प्रोम्नति और पुष्टि के 

के लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
अध्यक्ष -- लेफिटीनेंट फर्मल 
संवस्य - - 1. मेजर 

2. कटन 


1 


567 


3. आश लिपिक 
श्रेणी - 2 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नाहीं 


1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के आधार सेवा सम है "ग " 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । मननुसचिनीय 


1400-40-1800- 
द . रो . - 50 
2300 रुपए 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लामू महीं होता 


लायू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण 


प्रोन्नति : 
ऐसा आभुलिपिक श्रेणी- 3 ( 1200 -2040 ) जिसने उस 

श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पचास 5 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

करते हैं । 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 20 40 रु . की श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास आशुलिपिक ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में 100 

शब्द प्रतिमिनट की गति है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
से ई. फ पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है. साधारणतया तीम वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


क्ति 


[ भाग IIT - 4 ] 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " ग "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोम्नति के लिए ) जिसमें 


निम्नलिखित होंमें - 
1. अध्यक्ष लेफ्टिनेंट फर्मल 
2. सरस्थ 1, मेजर 


2. कष्टन 


मी 


1. पाश लिपिक 
श्रेणी - 3 


1 ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 1200 -30-1580- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के आधार सेवा सम " ग " . ६ . रो . - 40 
पर परिवर्तन शिया अराजपत्रित 2040 रु . 
जा सकता है । ( जनन सचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( समय - समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों 
या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 


टिप्पण आयु - मीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए निया की गई 
अंतिम तारीब होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जित 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , आय - सीमा 
अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया । 
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- 
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आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्या नय से 

भैट्रिकृलणन या समतुल्य 
( 2 ) जिनके पास अंग्रेजी या हिन्दी आशुलिपि 

में इस प्रयोजन के लिए विहित समय के टाइप 
राइटर पर लिखने की 80 शब्द प्रतिमिनट 
की गति हो । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
अधिवर्षिता आयु से पहले पुननियोजित 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 2 वर्ष 
स्थानांतरण व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं है । 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा 
जिसके न हो सकने र सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण 
ऐसे व्यक्तियों जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में 
समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में कार्य कर रहे हैं और 
जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के 

लिए ) । 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 

एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवत्ति होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानांतरण किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएग जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल में निर्मुक्त किया 
जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया 
जा सकता है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : - . 
1. अध्यक्ष -- लेफ्टिनेंट कर्नल 
2. सदस्य :-- 1. मेजर 

2. कैप्टन 


[ भाग II - - चंड 4] 
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- - 


- 


- - 


- 


23 
. 


नहीं 


5. टाइपराइटर * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय . 950- 20- 1150- लागू नहीं होता 
मकेनिफ अंग्रेजी/ *कार्यभार के माधार सेवा समूह " प " द . रो . 25- 1500 , 
हिन्दी 

पर परिवर्तन किया अराजपत्रित , 
( क ) अंग्रेजी - 7 जा सकता है । ( अननुसचिवीय ) 
( ख ) हिन्दी 2 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु- सीमा अवधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान 

और निकोमार द्वीप 
तथा लक्षवीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे 
पदों की बाबत जिन . 
पर नियुक्ति , रोजगार: 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 

अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


आवश्यक । 
( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) किसी सरकारी कर्मशाला या ख्यातिप्राप्त 

प्राईवेट फर्म संस्थान में व्यवसाय का एक वर्ष 
का कार्य करने का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष स्थानांतरित व्यक्तियों 
के लिए परिवीक्षा अवधि नहीं है । 


12 


11 
स्थानांतरण द्वारा , जिसकेम हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में 

समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रणी में कार्य कर रहे 
है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तंभ 8 में विहित मावश्यक महताएं हैं । 


4 


+ 


+ 
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लागू नहीं होता 


सम्ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1 . मध्यक्ष - लेफ्टिनेंट कर्नल 
2. सवस्य -- 1. मेजर 

2. फैप्टन 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - -- - 


- - - - - - - - - -- 


6. परं 
(सिविलियम ) 


10 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 850- 20- 1180 लामू नहीं होता 
* कार्यभार के आधार सेवा समूह " ग " . रो . - 25- 1500 रु . 
पर परिवर्तन किया अराजपवित 
जा सकता है । ( अमनूसचिषीय ) 


18 से 23 वर्ष के बीच नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


टिप्पण : मायु -सीमा अष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से उनसे 
भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे 
पदों की मावत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार-कार्यो 
लय के माध्यम से की 
जाती है, पायु -सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
बह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ भाग 11 - - 


4] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


10 


- - 


-- 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

भोर अधिषर्षिता की आयु से पूर्व 
पुनर्नियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
2 वर्ष । स्थानान्तरित व्यक्तियों के 
लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं है । 


- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- -- - - - - - -- 
आवश्यक : 
( i ) भारी यानों को चलाने के लिए विधिमान्य 

सिविल पालन अनुशप्ति धारण करता हो । 
( ii ) चालन में वृतिक कुशलता और मोटर यंत्र 

क्रिया का ज्ञान हो । 
( iii ) भारी यान चलाने का न्यूनतम 3 वर्ष 

का अनुभव । 
पांछनीय : 
( i) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
टिप्पणे : अनुभव संबंधो अर्हता/अर्हताएं नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेकामुसार ऐसे कारणों में 

जो लेखबड किए जाएंगे । 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जम 

जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है जब चयम के 
किसी प्रक्रम पर नियक्ति प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त मंसया में उपलब्ध होने की 
मंभावना नहीं है । 


11 


12 


H 


- 


- 


- 


+ - 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण | पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा , जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
से व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरमनाओं में 
समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे 
हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए संभ 8 में विहित आवश्यक अर्हताएं हैं । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनर्नियोजन 


( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
मणस्व बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले 
है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं है । 
ऐसे व्यमियों को उम तारीख तक प्रतिनियमित अवधि 
प्रदान की जाएगी जिस तारीख में उन्हें सशस्त्र बल 
में निर्मक्त किया जाना है ; तपश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन 
पर बने रहने दिया जा मकता है । 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
अध्यक्ष - -- लेफ्टीनेंट कर्नल 
सदस्य --- 1. मेजर 

2. कैप्टन 


7. सिनेमा प्रक्षेपक 


नहीं । 


लागू नहीं 
होता । 


1 * 

साधारण 950- 20- 
( 1989 ) केन्द्रीय सेवा, 1150-द . 
* कार्यभार के समूह " ग " रो . - 25 
आधार पर अराजपत्रित 1500 रु . 
परिवर्तन ( अननुचि 
किया जा वीय ) 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं । 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की पावत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , आयु 
मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लि 
कहा गया है । 


- 


- 


10. 


- 


- - - - 


लाग नहीं होता । 


मीधे - र्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष । 


आवश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्या 

लय में मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) जिसके पास किमी राज्य सरकार 

प्राधिकारी द्वारा जारी किया 
गया सिनेमा प्रचालक प्रमाण-पत्र अन 
अप्ति हो । 


स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
अवधि नहीं है । 


[ भाग 11 
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( iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव सबंधी अहंसा/ अर्हताए नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेकानुसार ऐसे 
कारण से जो लेखबद्ध किए जाएंगे 
अनुसूचित जातियों और अन सूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर निय 
क्ति प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममुदायों के अभ्य 
थियों के प्रप्ति संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती 
द्वारा 


स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं 
में समरुप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य 
कर रहे हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित आव. 
श्यक अर्हताएं हैं । 


- - - - - 


- - - - -- - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होंग : 
अध्यक्ष --- लेपटीनंट कर्नल । 
सदस्य - - 1. मजर 

2. के टन । 
- - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - -- 


- - 


- - - - - 


3 


4 


5 


7 


नहीं । 


8. रंगमाज 

( कुशल ) 


लागू नहीं 
होता । 


साधारण 950 - 20- 
( 1989 ) केन्द्रीय सेवा , 1150-4 . 
* कार्यभार के समूह " ग " रो . - 25 
आधार पर अराजपत्रित 1500 रु . 
परिवर्तन ( अनन सचि 
किया जा बीय ) 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण आयु -सीमा अवधारित 


2480 GI /89 - 3 
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- . 


- - - 


- 


जाना 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


ना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
बियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान औरनिको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों 
की बायत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार-कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है . आय -सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिसे तक रोज 
गार कार्यालय गे नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


تابعه 


مدنی 
مبلمه 


Hin 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


8 


10 


मावश्यक : 
1. माठवीं कक्षा उखाण । 


लागू नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


2. आई टी आई से प्रमाणपत्र या व्यवसाय 

में 3 वर्ष का अनुभव । 


स्थानान्तरित व्यक्तियों के कोई परिवीक्षा 
अवधि नहीं है । 


टिप्पण : भनुमय संबंधी महता ( अर्हताएं ) 

नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजासियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है 
अब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राम है कि उनके 
लिए आरक्षिस रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
पन समुदायों के अभ्यर्मियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलम्भ होने की 
संभावना नहीं है । 


[ भाग II - - 14] 


- भारत मा राजपन्न : मिनपर 30, 100 माश्विन -1911 


513 


- 


LA 


- - 


- 


- 


HI . . 


I 


- - 


MIM . 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानान्तरण : 
ऐसे मक्ति जो रक्षा सेवाओं को निम्नतर विरचनामों 
मैं समरुप , समतुल्य या एज्यतर श्रेणियों में हार्म 
मार रहे हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
माने व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित माव 
श्यक महताएं हैं । 


-- - - - - - 


- - - - - 


- - -- - - - - - -- -- - - - - 


- 


13 


- 


- 


- - - -LOPMEAF 


लागू नहीं होता । 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे 
अध्यक्ष लेफ्टिनेंट कर्नल 
सदस्य - - 1. मगर 

2. कैप्टन 


- 


-- 


- 


- 


9. बढ़ई ( कुशल ) 


मही । 


मीय ) 


12 * साधारण 950- 20- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच । 
( 1989 ) केन्द्रीय सेवा , 1150 -4 . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के समूह "ग " रो . - 25 

किए गए पनवेशों यापादेशों 
पाधार पर पराजपत्रित 1500 रु . 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
परिवर्तन ( मनन सचि 

के लिए शिथिल करके 35 
किया जा 

वर्ष तक की जा सकती है । ) 
सकता है । 

टिप्पण : पाय -सीमा अपधारित 

मरमे के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्या 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अग्यमान औरनिको 
मार दीप तथा समठीप 
में है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की 
बायत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार-मार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है, पाय - सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख मह बतिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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9 


10 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक : 
1. माई टी पाई प्रमाणपक्ष । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


2 . व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 


स्थानान्तरित व्यक्तियों के कोई परिवीक्षा 
अवधि नहीं है । 


टिप्पण : मनुभव सबधी अर्हता ( अर्हताए ) नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
भौर प्रमुसूचित जनजातियों के प्रम्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
मध्यपियों के पर्याप्त संख्या में 
उपसम्ध होने की सभावना नहीं है । 


11 


12 


स्थानातरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण : 


ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं 

में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य 
कर रहे हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए 
आने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित 
आवश्यक महताए हैं । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय . प्रोन्नति समिति (पुष्टि के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- -- 


अध्यक्ष - लेफ्टिनेंट कर्नल 
सदस्य - - 1. मेजर 

2. कैप्टन 


545 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


- - - 


भारत का राजपत्र मिसम्बर 30, 1989/ प्राश्विन 8 , 191 1 
- - - - - - . ..- - . : 

- - - - .. 

- - - 
4 

5 


- 


. 


. - 


- - 


- 


नहीं 


[ भाग II - - संर4] 
- - - - -- -- - - - - - - - - 
1 1 2 

3 
...-- - -- - - - . .... 
10. बूटमेकर ___ * 2 साधारण केन्द्रीय 
(कुशल ) ( 1989 ) मेवा समूह “ग ” 

* कार्यभार अराजपत्निन 
के प्राधार ( अननुसचिवीय ) 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


950-20-1150- लाग नहीं 
द . रो . - 25- होता 
1500 रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टिप्पग : प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्सि रोजगार-कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, प्राय 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- * - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


. . 


- 


- 


- - - -- 


10 


- 


- - - 


. 


- . 


- --- 


- ... 


- 


लागू नहीं होता । 


आवश्यक : 
व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव या 
, आई टी आई से प्रमाण-पत्न । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और अधि 
वर्षिता की प्रायु मे पूर्व पुननियोजित भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए दो वर्ष । 


वांछनीय : - -- 
पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 

अवधि नहीं है । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे । जब 

चयन किसी प्रक्रम पर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है । 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन ममुदायों के अध्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - स्थानान्तरण 
नान्तरण /पनियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा, जिसके ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं को निम्नतरविरचनाओंमें समरूप , समतुल्य या 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

उच्चतर श्रेणियों मेंकार्य कर रहे हैं औरजिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित प्रावश्यक प्रर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/प ननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 

वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिवर्ज में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 
और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 


--- - - 


- - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
अध्यक्ष - - लेफ्टिनेंट कर्नल 
सदस्य -- 1. मेजर 

2. कैप्टन 


2 


नहीं 


11. वर्जी ( अर्द्ध - * 1 
कुशल ) 

( 1989 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित , 
( अननुसचिवीय ) 


800-15- 1010 - लाग नहीं 
व . रो . - 20 होता । 
1150 रूपये 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के मनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 3 5 वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीब 
भारत में अभ्यपियों से उनसे 
भिन्न जो अंदमान औरनिकोबार 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्राबेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बाबत जिन 
परनियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, मायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
माहा गमा है । 


[ भाग II- - 


4] 
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भारस का राजपत्र . मिसम्बर 30, 1989/ माश्विन 8, 1911 
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10 


न 


पावश्यक 

लागू नहीं होता । 
आईटीआई या मान्यता प्राप्त संस्थान 

मे व्यवसाय में प्रमाण-पत्र और 
व्यवमाप में एक वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों और अधि 
वर्षिता को प्रायु से पूर्व पुननियोजित भूतपूर्व 
मनिकों के लिए दो वर्ष । 


वांछनीय : 
आठवीं उसीर्ण । 


स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 

अवधि नहीं है । 


टिप्पग : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार ऐसे कारणों में जो लेखबद्ध किए जाएंगे । अनुसूचित जातियों और 

अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब शिथिल की जा सकतो है जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियक्ति 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


म्भानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर . 
म्भानान्तरण / प ननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) दाग, 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , समतल्य या 
उच्चतर श्रेगियों में कार्यकर रहे हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए 
जाने याले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित प्रावश्यक अर्हताए हैं । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोगन 


मशस्त्र बल के ए से कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगr जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विरित 
अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान को जाएगी जिम तारीख से उन्हें मशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है. तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
मकता है । 


- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होगे : - - 
अध्यक्ष - लेफ्टिनेंट कर्नल . 
मदस्य -- 1 . मेजर 

2. कैप्टन 


- 


- 


- 


- 


- 
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__ _ - 


::. . - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - -- - - - 


--- - - . . .. 


- 


- 


- 


2 


1 * 


12. गेस्टेटनर प्रापरेटर 

( कनिष्ठ ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
ममूह घ , अराजपत्रित 
( अननुमधिषीय ) 


800- 15- 1010-द . रो . - 20 
1150 रूपये 


( 1989 ) 
* कार्यभार 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


5 


लाग नहीं होता 


18 मे 25 वर्ष के बीच 


नहीं 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

प्रादेशों के अनमार सरकारी मेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों मे ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , प्राय 
मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगारकार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


10 


- 


~ 


- - - - - - - - - - - - - - - 
पावश्यक : 

लाग नही होता 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) विद्युत, स्वतः भरण और हस्तभरण अनु 

लिपिन्न के प्रचालन और प्रन रक्षण में 
समर्थ होना चाहिए । 

-- - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 
स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 

अवधि नहीं है 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - -- 


- - - - - 


- - - 


-- -- 


- ... - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - 
11 


12 


स्थानांतरण द्वारा जिमके न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानांतरण : 


ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मेवाओं की निम्नतर विरचनाओं 
में ममरूप , ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य 
कर रहे हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किर 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विष्ठित 
अावश्यक अर्हताएं हैं । 
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लगू नहीं होता 


13 
मह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 
अंध्यक्ष - लेफ्टि नेंट कर्नल 
सवस्थ - - 1. लेफ्टिनेंट कर्नल 

2. कैप्टन । 


- - - . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


-- - 


- - 


- 


. .. - - - - - - - - 

- ... . 


3 


13. पुस्तकालय परिषर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह घ पराजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


775- 12- 955- ६ . रो . 
14- 1025 रुपये 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


5 


लागू नह होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु पीमा प्रवारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में की जा सकती है , 
प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
वह अतिम तारीख होगी जिस तक रोजगारकार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 
- 


- - - 
- - 


9 


- . 


- - .. - - - 


- -- - 


- 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक : 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) पुस्तकालय कार्य में दो वर का अनुभव । 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 
स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
अवधि महीं है । 


टिप्पग : अाभव संबंधी प्रईता नियुक्ति प्राधि 

कारी के विव कानुमार, ऐसे कारणों से 
जो लेखबद्ध किए जाएंगे अनुसूचित 
जातियों और अनुभूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह . 
राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


12 


11 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विमरनाओं 

में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य 
कर रहे हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित 
मावश्यक अर्हताएं हैं । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह च विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - -- 
लेफ्टिनेंट कनल -- अध्यक्ष 
1. मेजर - सदस्य 
2. कैप्टन - सदस्य 


1 


2 


14. रसोइया 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ध , अराजपत्रित, 
( अननुसचिवीय ) 


775- 12- 955-द . रो . . 
14- 1025 रुपये 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


5 


6 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, पाय , 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग I[ -- खंड 4 ] 
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लागू नहीं होता 


10 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों और प्रधि 

घर्षिता की प्राय से पूर्व पुनियोजित भूतपूर्व 

सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 

अवधि नहीं है । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) भारतीय पाक कला के प्राधारभूत तत्वों का 

जान । 
( 2 ) व्यवसाय में एक वर्ष का अन भव । 
वांछनीय : 
पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहंता नियुक्ति प्राधि - 
फारी के विवेकान सार ऐसे कारणों से जो 
लेखबद्ध किए जाएंगे अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर निर्यात प्राधि 
कारी की यह राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित प्रभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


11 


- . - - 


. - - - 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो कने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा 
जिसके नहो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं 

में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य 
फर रहे हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक 

अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन : 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 

जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 
और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की भवधि प्रदान की 
जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 


- 


- - 


- -- - - - - -- - -- -- - 


13 


- 14 


लागू नहीं होता 


समह घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंग : - - 
लेफ्टिनेंट कर्नल - अध्यक्ष । 
1 . मेजर - सदस्य 
2. कैप्टन - - सदस्य । 
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2 


3 


15. लाई 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह घ अराजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


775 - 12-955 -द . रो . . 
14- 1025 रुपये 


* ( 1989) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा कता है । 


- 


सागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु देशों या 

आदेसों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अन्डमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की बानस जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , प्राय 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : 
व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : 
पांचवी कक्षा उत्तीर्ण 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और अधि 

वर्षिता की प्राय से पूर्व पुनियोजित 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 

अवधि नहीं है । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी महता मिक्सि प्राधि 

कारी के वियेफानुसार ऐसे कारणों से जो 
लेखबद्ध किए जाएंगे मनुसूषित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तन शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनभव रखने वाले उम समदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


[ भाग 11--- खंड 4 ] 
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- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- 
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T 


11 
स्थानांतरण धारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण /पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा 
जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा मेवाओं की निम्नतर विरचनाओं 

में समम्प , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य 
कर रहे हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक 

अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन ) 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 

जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 
और विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस 
सारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर 
बने रहने दिया जा सकता है । 


- - 


- - 


- - . 


. 


. 


. - 


- 


- 


. . 


. 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
लेफ्टिनेंट कर्नल --- अध्यक्ष 
1. मेजर -- सदस्य 
2. कैप्टन - - सदस्य 

- - -- --- - - -- - -- - - - -- - --- - - " ---- - 


5 


16. धोबी 


नहीं 


775-12- 955- लागू नहीं 
द. रो.-14- 1025 होता 


रुपये 


5 * साधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सेवा, समूह “ घ ” 
* कार्यभार अराजपत्रित , 
के आधार ( अननुमचिवीय ) 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी मेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण: आय-सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 


- n 


- 


- 


- 
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7 


जाती है . आय - सीमा अव . 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


लाग नहीं होता 


आवश्यक : 
व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

अधिवर्षिता की आयु से पूर्व पुननियोजित 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए 2 वर्ष। 
स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 

अवधि नहीं है । 


टिप्पणः अनुभव संबंधी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी 

के विवेकानुमार से कारणों से जो लेखबद्ध 
किए जाएंगे अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चपन के किमी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


-- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - 

नियोजन ( भतपूर्व सैनिको के लिए ) द्वारा जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समरूप 

समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और जिनके 
पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 
में विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ): 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्ति होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और उनके पास 
अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत् 
पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


[भागII - -- -खंड4] 
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- 


समूह""विभागीयप्रोन्नतिसमिति (पुष्टिकेलिए)जिनमेंनिम्नलिखितगोंग:-- 


लागूनहींहोता 


अध्यक्ष: 


सदस्य: 


लेफ्टीनेंटकर्नल 1मेजर 2कंप्टन 


- - 


- 


- 


- 


.IN 


- 


- 


-- .." 


- -- 


- 


- 


- 


G 


नहीं 


750-12-870-लागनहीं म.रो. -14 -940होना रूपये 


17.चौकीदार12*साधारणकेन्द्रीय 

(1989)सेवा,समूह“घ” *कार्यभारअराजपत्रित. केआधार(अननुसचिवीय) पर परिवर्तन कियाजा सकता 


18से25वर्षकेबीच। (केन्द्रीयसरकारद्वाराजारी किएगएअनुदेशोंकेअन मारभरकारीमेवकोंके लिए35वर्षतकशिथिल कीजासकतीहै)। टिप्पण:आय-सीमाअवधारित करनेकेलिएनिर्णायकतारीख भारतमेंअभ्यर्थियोंमे (उनसेभिन्नजोअंडमान 

औरनिकोबारद्वीपतथा लीयमेंहै।आवेदनप्रात करनेकेलिएनियतकीगई अन्तिमतारीखहोगी।ऐसे पदोंकेबावतजिनपर नियुक्तिरोजगारकार्यालय केमाध्यममेंकीजातीहै, आयुसीमाअबधारितकरने केलिएनिर्णायकतारीख यहअन्तिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालय सेनामभेजनेकेलिएकहा गयाहै। 


--- 


----- 


न 


- ~ 


10 


___--- 


लागूनहींहोता 


याछमीयः पांचवींकक्षाउत्तीर्ण 


साधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

2वर्ष। 


स्यानांतरितव्यक्तियोंकेलिएकोईपरिवीला 

अवधिनहींहै। 
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स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानांतरणः 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा मेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और जिनके पाभ 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में आध 
श्यक अर्हताएं हैं । 


1313 


लागू नहीं होता 


- - - -- -- -- -- - - - -- - - - -- -- - -- -- - - -- -- -- -- -- -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - 
समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पूष्टि के लि ) जिसमें निम्नलिखित होंगेः - - 
अध्यक्षः 

लेपिटनेंट कर्नल 
सदस्यः 

1 मेजर 
2 कैप्टन 


-- 


लाग नहीं 
होता 


नहीं 


18. माली 

* 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


माधारण केन्द्रीय 750 -12- 870- 
सेवा, समूह " " ८. रो .-14- 940 
अराजपत्रित , रुपये । 
( अननमचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या आदेशों 
के अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 


टिप्पण : आय -मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार दीप तथा 
लअद्रीप में है ) आवेदन प्रान 
करने के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । ऐसे 
पदों को बाबर जिन पर 
नियक्ति रोजगार-कार्यालय के 
मध्यम में की जानी है , 
आय-मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम नारी होगी 
जिम क जिगार का पालन 
में नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


[ भाग II- - 


4 
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लाग नहीं होता 


आवश्यक : 
पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष । 


स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 

अवधि नहीं है । 


11 


स्थानांतरण द्वारा,जिमके न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानांतरणः 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , 

समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और जिनके 
पाम मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के लिए स्तम्भ 8 
में विहित अर्हताएं हैं । 


13 


14 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


भमूह “घ " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगेः- - 
अध्यक्ष : लेफ्टिनेंट कर्नल 
सदस्य : 1 मेजर 

2 कैप्टन । 


3 


19. ग्राउंडसमैन 


लाग नहीं 


नहीं 


750-12- 870- 
द . रो . -14 
950 रुपये 


होता 


3 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह “ घ ” 
अराजपत्रित , 
( अननुसचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, आयु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


2580 GI/ 89 - 3 
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- 


- - - 


-- - 


- - 


-- - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता । 


आवश्यक : 
( 1 ) पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) ग्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव 


सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 
स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
___ अवधि नहीं है । 

- .... - - - - - - - -.. . 


11 


12 


- 


- 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानान्तरण : 
से व्यक्ति , जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य 
या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे है और जिन के पास सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित आवश्यक अर्हताएं हैं । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह “ घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें 

निम्नलिखित होंगे : - - 
अध्यक्ष --- लेफ्टिनेंट कर्नल 
मदस्य - 1. मेजर 

2. कैप्टन 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


20. संदेशवाहक 


750- 12- 870 - लाग नहीं 
व . रो . -14 
940 रुपये 


होता 


13 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया आ 
सकता है 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा , समूह “ घ ” 
अराजपत्रित , 
( अननुसचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आवेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष सक की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आधु- सीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान औरनिकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, आय -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II -- 


4] 
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D 


8 


9 


10 


आवश्यक 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों और अधि 

वर्षिता की आयु से पूर्व पुनियोजित 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए 2 वर्ष । 
स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 

अवधि नहीं है । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता (नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्त प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर , 
स्थानान्तरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य 

या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और जिनके पास सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक 

अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा , जो एक 

वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्ष में 
स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 

और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिम तारीख से 
उन्हें मशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
अध्यक्ष - - लेफ्टिनेंट कर्नल 
सदस्य --- 1 मेजर 

3 कैप्टन 
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5 


7 


लागू नहीं 


750-12- 870- 
द . रो . - 14-- 
940 रु . 


होता 


21. सफाई वाला 6 * 

( 1989 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह “ घ ” 
अराजपत्रित , 
( अननुसचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष के बीच नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेणों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
- आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय स नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


वांछनीय : 
पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
अधिर्षिता की आयु से पूर्व पुननियोजित 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 2 वर्ष । 
स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई 

परिवीक्षा अवधि नहीं है । 
- - - - - 


- - - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


-- .. . 


- 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वाग , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

स्थानान्तरण पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वाग , ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समरूप, समतुल्य 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक 

अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 

एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से 
उन्हें सशस्त्र मल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


[# 17 II- - T5 4] 


fa * 1 * 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ अ विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
अध्यक्ष - लेफ्टिनेंट कर्नल 
HGFT - - 1, ÅTT 

2 . CH 


[9787 TO 47001/217€ 31 / / & - 7] 

आर . आर . कौशल , अवर सचिव 


Now Dolhi, the 6th Soptember, 1989 


5 . Initial constitution . Persons appointed to the posts as 
specified in column 1 of the annexed Schedule shall be 
deemed to have been appointed under these rules. 


6 . Disqualification . No persons, — 


S .RO . 280 . In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules , regulating the mcthod of 
recruitment to Group C and Group D (Non -Gazttted ) 
posts in the Army Clerks Training School, Aurangabad 
(Maharashtra ) under the Ministry of Defence , namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having it spouso living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) Those rulos may 
bc callod the Army Clerks Training School, Aurangabad 
(Maharashtra ) (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment Rules, 1989 , 


( 2 ) They shall come into forco 
publication in the Official Gazette . 


on the date of their 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfid that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing, exonipt any 
persn from the operation of this rule. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts as 
specified in columy 1 of the schedule annexed hereto . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of saill posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 10 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules, 


7. Power to relax . — Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient solo do , it 
may by order for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion etc . -- The method of recruitment, age limit, qualifica . 
tions and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


8 . Saving. - - Nothing in theseg rules shall affect reserva 
tions, relaaxtion of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Custes, the Scheduled 
Tribes, F1- servicemen and other sepcial categories of persons 
in accordance with the orders issucd by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


S . Name of 
No. post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
tion post or 
Non -selection 
post 


Age limit for 
direct 
recruitment 


Non -selection 


1989 * 
1 . Draughtsman * Subject to 
Grade -II variation 

dependenton 
workload 


Not applicable 


General Central Rs. 1400 - 40 
Service Group 1800 -EB - 50 
C , 

2300 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial 

G 


- 


- 


- 


- 
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Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Servicos (Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Whether age and l 
educational quali- 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotets 


Period of Method of recruit 
probation 
probation , if any ment whether by 

direct recruitinent 
or by promotion or 
by deputation / trans 
fer and percentage 
of vacancies to be 
filled by various 

methods . 
10 

11 
Not applicable By promotion 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
Not applicable 


No 


Not applicable 


In case of rocruitment by promotion 
deputation /transfer, grades from which 

promotion /deputation /transfer to be 
made 


If a DepartmentalPromotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
Draughtsman Gd.- III (Rs. 1200 -2040 ) 
with 5 years continuous service in the 
grade after appointment thereto on a 
regular basis . 


Group C Departmental Promotion 

Committee (for promotion ) consisting 
of : 
Chairman - Lt . Col 
Members - 1. Major 2. Capt. 


- om . 


Z 


6 


Not 
applicable . 


234 
2 . Draughtsman 2 * 

General Central Rs. 1200 - 30 
Gde- III ( 1989 ) Service 

1560 -EB -40 
* Subject to Group C , 

2040 . 
variation Non -Gazotted 
dependent Non -Ministerial 
on 
workload . 


Between 18 to 25 years 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
from time to time.) 
Note : The crucial date 
for dotermining the age 
limit shall bc the closing 
dato for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 
In respect of posts the 
appointments to which 
are made through the 
Employment Exchanges , 
the crucialdate for deter 
mining the age limit shall 
bo the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names . 


ULI 


[ m 


II. - 


41 
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9 


10 


11 


No 


Not 
applicable . 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent 

from recognised Board /University . 
2 . Diploma in Draughtsmanship 

or its equivalent from a recognised 
Instituto or ITI certificate of the 
trade or Diploma in Civil 
Engineering approved by State 

or Central GovernmentOffice . 
3 . Three years practical experience 

as Draughtsman in reputed firm 
or Government Office. 


Two years for By transfer, failing 
direct recruits which by transfer on 
and re - employed deputation / re 
ex -servicemen before employment (for 
the age of super- ex- servicemen ) 
annuation . No pro - failing which by 
bation period for direct recruitment. 
transferees. 


Note : The qualifications regard 
ing experiences is/are relaxable 
at the discretion of the Appointing 
Authority for reasons to be re 
corded in writing in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection , the Appointing 
Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possess 
ing the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up tho vacancies reserved for them . 


12 


13 


Not applicable . 


Transfer : 

Group C Departmental Pro 
Persons working in similar, equivalent or higher motion Committee (for pro 
grade in the lower formations of Defence Service motion and confirmation ) 
and possessing the educational qualifications pres - Consisting of : 
cribed in column 8 for direct recruits. 

Chairman - Lt. Col. 
Transfer on deputation /re -employment ( for Members — 1 . Major 2 . Capt. 
ex -servicemen ) 
The Armed Forces Personnel due to retire or who 
are to be transferred to reserve within a period 
of one year and having requisite experience and 
qualifications prescribed shall also be considered . 
Such persons would be given deputation terms upto 
thedate on which they are due for release from the 
Armed Forces ; thereafter they may be continued on 
re -employment. 
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. 


. 


- : . . . 


SE 


Non - Selection 


Not applicable . 


Rs. 1400 - 40 - 
1800 -EB -50 
2300 . 


3 . Stenographer * l(1989 ) General Central 
Gde - II * Subject Service, Group C , 

to Non -Gazetted 
variation (Non -Ministerial.) 
dependent 
on 
workload . 

- - - 


10 


11 


No. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Group C Departmental 
Promotion Committee 
( for promotion ) 
Consisting of : 
Chairman - Lt Col. 
Members -- 1. Major 

2 . Capt. 


Promotion : 
Stenographer GD III (Rs. 1200.---- 2040) with 5 years 
regular service in the grade after appointment 
thereto on a regular basis. 
Transfer on deputation : 
Officers of the CentralGovernment : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; 
(ii) with 5 years regular service in the grade 

of Rs. 1200 — 2040 ; and , 
(b ) Possessing a speed of 100 words per minute 

in Stenography (English -Hindi) 
( Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceeding this appointment in the same 
or some other organisation of Government shall 
ordinarily not exceed three years ). 


- - 


- 


56 


Not 
applicable 


4 . Stenographer * I ( 1989) 
Gde III * Subject 

to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


General Central Rs. 1200 - 30 
Service , 

1560 - EB - 40 
Group C , 2040 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 to 25 year 
(Relaxable upto 35 year 
for Government servant 
in accordance with the 
instructions or order 
issued by the central 
Government from timo 
to time) 
Note : The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the closing 


- - - - - 


- LU 


A NVI 


[HTT II -- 


4] 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep 
In respect of posts, the 
appointments to which 
are made through the 
Employment Exchanges , 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exıhanges 
are asked to submit the 
names , 


9 


10 


11 


No 


Not 
applicable . 


(for 


Essential : 
(i) Matriculation or equiva - 
lent from recognised Board / 
University . 
( ii ) Must possess a speed of 
80 words per minute in 
English or in Hindi Steno 
graphy to be transcribed on a 
typewriter within the time 
prescribcd for this purpose . 


Two years for direct By transfer , failing which 
recruits and re- by transfer on deputa 
employed ex 

tion /reemployment 
servicemen before 

exservicemen ) 
the age of super failing which by direct 
annuation . No pro - recruitment. 
bation period for 
transferees. 


13 


14 


- 


-- - 


- 


- -- - 


- 


Not applicable . 


12 

- - - - 
Transfer : 
Persons working in similar, equivalent or higher 
grade in the lower formations of Defence Service 
and possessing the educational qualifications 
prescribed in coluinn 8 for direct recruits. 
Transfer on deputation /re -employment 
(for ex - serviceinen ) : 
The Armed Forces personnel due to retire or who 
are to be transferred to reserve within a period of 
onc year and having requisite experience and 
having requisit experience and qualifications 
prescribed shall also be considered . Such persons 
would be given deputation terms upto the date 
on which they are due for release from the Armed 
Forces ; thereafter they may be continued on 
re - employment. 


Group C 
Departmental Promotion 
Committee (for promotion and 
confirmation ) 
consisting of : 
Chairman -- Lt. Col. 
Members - 1. Major 

2 . Capt. 
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2 


3 


45 


6 


Not 
applicable . 


5 . Typewriter 9 * General Central Rs. 950- 20 
Mechanic 

(1989 ) Service , Group 1150 - EB - 25 
English /Hindi * Subject to C Non -Gazet - 1500. 
@ (a ) English - 7 variation ted (Non 
Hindi – 2 dependent Ministerial). 

on workload . 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable upto 35 years 

for Government ser 
vants in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment from liino to 
time). 
Note : The crucialdate 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
the candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In respects 
of posts, the appoint 
ment to which are 
Yhade through the Emp 
loyment Exchange , the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Emp 
loyment Exchanges aro 
asked to submit the 
names . 


10 


11 


Two years for By transfer , 
direct recruits. failing which by 
No probation direct recruit 
period for trans- ment 

ferees . 


Essent al : 

Not 
(i) 8th Class pass. 

applicable . 
(ü ) One year working experience in the 
trade in a Govt. Workshop or private 
firm /institute of repute . 
Note : The qualifications regarding expe 

rience is relaxable at the discretion of the 
Appointing Authority for reasons to be 
recorded in writing in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes, if, at any stage 
of selection , the Appointing Authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities po 
ssessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


[ATT II - -HT 4 ) 


ATTA FT ITT : HAR 30 , 1989; arfa 8, 1911 


567 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Transfer : 
Persons working in similar equivalent or 
higher grades in the lower formations of 
Defence Services and possessing essential 
qualifications prescribed in column 8 for 
direct recruits. 


Group C Departmental Promotion 

Committee ( for confirmation and pro 

motion ) : 
consisting of : 
Chairman - - Lt Col. 
Members 1. Major 

2 . Capt. 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


Not 
applicable . 


6 . Driver (Civilian ) 19 * General Central Rs. 950 - 20 

( 1989) Service , Group 1150 -EB -25 
* Subject to C Non - 1500 . 
variation Gazetted 
dependent on (Non -Ministerial). 
workload . 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable upto 35 years 

for Government ser 
vants in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment from time to 

time. 
Note : The crucial date 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In respect of 
posts, the appointment 
to which are made 
through the Employ 
ment Exchanges , the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Emp 
loyment Exchanges are 
asked to submit the 
name. 


11 


No 


Not 
applicable. 


Essential : 
(i) Must be holding valid civil driving 
licence for heavy vehicles. 
( ii ) Must possess professional skill in 
driving and knowledge ofmotor 
mechanism 


10 
Two years for By transfor fail 
direct recruits ing which by 
and re -employ transfer on de 
ment ex - service - putation / re 
men before the employment 
age of super- ( for ex - service 
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8 


9 


10 


11 


nuation . No men failing 
probation period which by direct 
for transferees . recruitment . 


(iii ) Minimum 3 years experience in 
driving heavy vehicle. 
Desirable : 
(i) 8th class pass. 
Note : The qualifiations -regarding ex 
perience is relaxable at the discretion 
of the Appointing Authority for rea 
sons to be recorded in writing in the 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection , the 
Appointing Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
bo available to fill up the vacancies 
rosorved for them . 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 
13 

14 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Transfer 

Group C Departmental Pro - Not 
Persons working in similar equivalent or higher motion Committee (for pro - applicable . 
grades in lower formations of Defence Services motion and confirmation ) . 
and possessing essential qualifications as 

Consisting of : 
presaribed in column 8 for direct recruits , Chairman - Lt. Col. 
Transfer on deputation / re - employment 

Members -- 1. Major 
(for ex- Servicemen ) 

2 . Cap . 
The Armed Forces: Personnel due to retire or who 
are to be transferred to reserve with in a period of 
one year and having requisite experience and 
qualifications prescribed shall also be considered . 
Such persons would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release from 
the Armed Forces, thereafter that may be conti 
nued on re - employment. 


5 


6 


7 . Cinema 1 * General Contral Rs. 950 - 20 . Not 
Projectionist ( 1989 ) Service, Group 1150 - EB - 25 . appli - 
* Subject to C Non 

1500 

cable . 
variation Gazetted 

dependent (Non -Ministerial) 
on workload . 


Between 18 to 25 years 
(Relaxable upto 35 years 

for Government ser 
vants in accordanco 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment from time to 
time.). 


[art II - 


4 ] 
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Note : The crucial date 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In res 
pect of posts , the ap 
pointment to which 
are made through the 
Employment Exchan 
ges, the crucial date 
for determining the 
age limit shall be the 
last date upto which 
the Employment Ex 

changes are asked to 
submit the names. 


8 


10 


No 


Two years for 
direct recruits. 
No probation 
period for tran 
ferees, 


By transfer, fail 

ing which by di 
rect recruitment 


Essential 

Not 
(i) Matriculation or equivalent from applicable . 
recognised Board /University . 
(ü ) Must be in possession of Cinema 
Operator Certificate/Licence issued by 
any State Government authority . 
( iii ). One year s experience in the 
trade . 
Note : The qualifications regarding 
experience is relaxable at the discre 
tion of the Appointing Authority for 
reasons to be recorded in writing in 
the case of candidatos belonging to the 
Scheduled Castos or the Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the 
Appointing Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing tho 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies re 
served for them , 
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12 


13 


14 
Not applicable . 


Transfer 
Persons working in similar, equivalent or higher 
grades in the lower forinations of Defence Services 
and possessing the essential qualifications pres 
cribed in column 8 for direct recruits. 


Group C Departmetal Promo - 
tion Committee (for confirmation ) 
Consisting of : 
Chairman - Lt. Col. 
Members - 1 . Major 

2. Capt. 


6 


8 . Painter (Skilled ) 


Not 
applicable. 


2 * General Central Rs. 950 - 20 - 
( 1989 ) Service, Group 1150 -EB -25 - 
* Subject C Non - 

1500 . 
to Gazetted (Non 
variation Ministerial) . 
dependent 


on 


workload . 


Between 18 to 25 years 
(Relaxable upto 35 years 
for Government ser 
vants in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment from time to 

time). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications from 
the candidates in India 
other than those in 
Andaman and Nicobar 

Islands and Laksha 
dweep ). In respect of 
the posts , the appoint 
ment to which are 
made through the 
Employment Exchan 
ges, the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employmont Exchan 
ges are asked to sub 
mit the names. 


9 


10 


11 


No 


8 
Essential : 

Not 
1. 8th Class pass 

applicable 
2 . Certificato from ITI or throo years 
experience in the trade. 
Note : The qualification regarding ex 
perience is relaxable at the discretion of 
the Appointing Authority for reasons to 
be recorded in writing in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes if , at 


Two years for 
direct recruits . 
No probation 
period for 
transferees . 


By transfer, 
failing which by 
direct recruit 
ment. 
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9 


= - 


- 


10 


11 


any stage of selection , the Appointing 
Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
Communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


12 


13 


14 
- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


Not applicable 


Transfer : 

Group C Departmental promo- 
Persons working in similar , equivalent or higher tion Committee ( for confirmation ) 
grades in the lower formations of Defence Services, Consisting of : 
possessing essential quaifications prescribed in Chaiman — Lt. Col. 
Column 8 for direct recruits. 

Members — 1 . Major 

2 . Capt. 


- - - 


- 


2 * 


9 . Carpenter 

( Skilled ) 


General Central Rs. 950 - 20 -1150 - Not 
( 1989) Service , Group EB - 25 - 1500 applicable 
* Subject to C Non - Gazet 
variation ted (Non 
dependent Ministerial) 
on workload . 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxablc upto 35 years 
for Government ser 
vants in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment from time to 

time ) . 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In respect 
of posts , the appoint 
ment to which are 
made through the Emp 
loyment Exchanges, 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
last date upto 
which the Employ . 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
names. 
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7 


9 


10 


11 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Not 
applicable. 


Two years for 
direct recruits. 
No probation 
period for 
transferees. 


By transfer, fail 
ing which by 
direct recruit 
ment. 


Essential : 
(i) ITI certificate. 
(ii) Two years experience in the trade : 
Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the Appointing Authority for 
reasons to be recorded in writing 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes if, at any stage of selection , the 
appointing Authority is of the opinon 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


13 


14 


- - - - - - - 
Transfer 
Persons working in similar , equivalent or higher 
grades in the lower formations of Defence 
Services and possessing essential qualifications 
as prescribed in column 8 of direct recruits . 


Group C Departmental Promo- Not applicable . 
tion Committee ( for confirmation ) 
Consisting of : 
Chairman : Lt. Col. 
Members : 1. Major 

2 . Capt. 


- 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


5 


- - - 


10 . Bootmaker 

(Skilled ) 


2 *( 1989) 


3 
General Rs. 950 - Not appli - 
Central 20 -1150 - cable. 
Service , EB -25 -1500 
Group C 
Non 
Gazetted . 
(Non-Ministorial) 


* Subject to variation dc - 
pendent on workload , 


Between 18 to 25 years ( Relax 

able upto 35 years for 
Government servants in ac 
cordnce with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central Govern - . 
ment from time to time). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). In respect of 
posts, the appointment to 
which are made through the 
Employment Exchanges, the 
crucial date for determin 
ing the age limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit the 
names, 


- - 


- 


- - 


[* 17 1l- - 1234) 
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FIT # t « 751937 : féTer 

ULEROY 


30 , 1989, 


8, 1911 


573 


- - = - = - - 


- - 

G 


8 


10 


11 


L - D _ 

Nevezd 


No 


Two years for direct By transfer , failing 
recruits and re -em - which by transfer on 
ployed ex -servicemon deputation / re -em 
before the age of ployment (for ex 
superanuation . No servicemen ) failing 
probation period for which by direct re 
transferees. 

cruitment. 


Essential : 

Not applic . 
One year s experience in the able 
trade or certificate from ITI 
Desirable : 
5th Class pass. 
Note : The qualifications re 

garding experience is relax 
able at thc discretion of the 
Appointing Authority for 
reasons to be recorded in 
writing in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes or the Sche 
duled Tribes if , at any stage 
of selection , the Appointing 
Authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munitics possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Group C DPC 
( for promotion and 
confirmation ): consisting of : 
Chairman : Lt. Col. 
Members - 1 . Major 

2 . Capt. 


Transfer : 
Persons working in similar, equiva 
lent or higher grades in lower for 
mations of Defence Services and 
possessing essential qualifications 
as prescribed in column 8 for 
direct recruits . 
Transfer on deputation /re - employ 
ment (for ex -scrvicemen ) . 

The Armed Forces Personnel due 
to retire or who are to be transferred 
to reserve within a period of one 
year and having requisite experience 
and qualifications prescribed shall 
also he considered . Such persons 
would be given deputation terms 
upto the date on which they are due 
for release from the Armed Forces. 
thereafter they may be continued 
on re- employment. 
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2 
11 . Tailor (Semi- . 1 * (1989 ) . General 
Skilled ) 

Central 
* Subject to variation Service , 
dependent on workload . Group D 

Non 
Gazetted . 
(Non 
Ministerial) 


Rs . 800 -15 - Not applic - Between 18 to 25 years (Re 
1010 -EB - 20 able 

laxable upto 35 years for 
1150 

Government servants in 
accoradance with the ins 
tructions or orders issued by 
the Central Government from 
time to time ). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in india . 
(other than those in Andam 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In respect 
of posts , the appointment 
to whieh are made through 
the Employment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


- - 


- - 


No 


9 

10 
Essential : 

Not appli- Two years for direct rec - By transfci , failing which 
Certificate in the trade cable cruits and re -employed ex - by tansfer on deputation 
from ITI or recognised 

servicemen before the age re- employment (for ex 
Institute with one year s 

of supreranuation . No servicemen ) fa ling which 
experiencc in the trade. 

probation period for trans . by direct recruitment. 
8th pass. 

ferees. 
Desirable 
Note : The qualification 

regarding exprience is re 
laxable at the discretion of 
the Appointing Authority 
for reasons to be record 
ed in writing in the case 
of candidates belong 
ing to the Scheduled 
Castes or the Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the appointing 
authority is of the opinon 
that sufficient number 
of candidates from these 
communitios possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 
cies reserved for them . 
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13 


Transfer : 
Persons working in similar, equiva 
lent or higher grades in lower form 
ations of Defence Services and po 
ssessing essential qualifications as 
prescribed in column 8 for direct 
recruits. 


Group C DPC ( for promotion ) Not applicable. 
and confirmation :Consisting of : 
Charman --- Lt. Col. 
Members - Major 2 . Capt. 


Transfer on deputation /re -employ 
ment (for ex -servicemen ) 
The Armed Forces Personnel due 
to retire or who are to be transfer 
red to reserve within a period of one 
year and having requiste experience 
and qualifications prescribed shall 
also be considerd . Such persons 
would be given deputation terms up 
to the date on which they are due 
for release from the Armed Forces , 
thereafter they may be continucd 
on re - employment . 


2 


12. Gestetner Ope- 1* (1989 ) General 
rator (Junior) 

Central 
* Subject to variation Service , 
dependent on workload . Group D 

Non -Gazctt 
cd (Non 
Ministerial) 


Rs. 800 -15- Not applic . Between 18 to 25 years (Re 
1010 EB- 20 - mble . laxable upto 35 years for 
1150 

Government servants in 
aucordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Government 

from time to time). 
Note : Tho crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for re 
coipt of application from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ) In rospect of 
posts , the appointment to 
which are made through 
the Employment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit the 
namos. 
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8 


9 


10 


11 


No 


Essential : 

Not applic - Two years for direct By transfer , failing which by 
(i) 8th Class pass, able 

recruits . No proba - direct recruitment. 
(i ) Capable of operating 

tion period for trans 
and maintaining ele 

ferces 
ctrical, self feed and 
hand feed duplicators. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Transfer : 
Persons working in similar, equiva 
lent or higher grades in the lower 
formations of Defence Services and 
possessing the essential qualificat 
ions prscribed in column 8 for 
direct recruits. 


Group D DPC (for confirmation ) 

consisting of :-- 
Charirman - Lt Col. 
Meinbers - - 1 . Major 2 . Capt. 


2 


3 


: 


4 


. 


5 


6 


عملتعطت 


13 . Library Attendant 1 * ( 1989 ) General 

Central 
* Subject to variation Service, 
dependent on workload. Group D 

Non -Gazett 
od non 


Rs. 775 - 12 
955- EB - 14 - 
1025 . 


Not applic - Between 18 to 25 years (Relax 
able . 

able upto 35 years for 
Government servants in ac 
cordance with the instruct 
ions or orders issued by the 
Central Government from 
time to time). 


Note : The crucial date fore 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

shadweep . In respect of 
posts , the appointment to 
which are made through the 
Employment Exchanges, the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to 
submit the names . 


[ ATT II - U 
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9 


10 


11 


No 


Essential : 

Not applic - Two years for direct rec- By transfer, failing which 
(i) 8th class pass . 

able 

ruits. No probation peri - by direct recruitment. 
(ü ) Two years experience. 

od for transferees , 
in library works. 
Note : The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Appointing Autho 
rity for reasons to be re 
corded in writing in the 
case of candidates bc 
longing to the Schedu 
led Castes or the Sche 
duled Tribes , if, at any 
stage of selection , the 
Appointing Authority 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possess 
ing the requisite ex 
perience are not likely 
to be available to 
fill up the yacancies re 
served for them . 

- - - - - 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Group D DPC ( for confirmation ) 

Consisting of : 
Chairman -- Lt. Col. 


Transfer : 
Persons working in similar, equiva 
lent or higher grades in lower in 
formations of Defence Services 
and possessing essential qualifica 
tions as prescribed in column 
8 for direct recruits . 


Members - 1. Major 2. Capt. 


6 


14 . Cook 


9 * 


( 1989 ) 


General Central Rs. 775- 12 - Not 
Services , 955 -EB - 14 - applicable 
Group D 1025 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 to 25 years 
(Relaxable upto 35 years for 
Government Servants in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government from 
time to time. 
Note : - The crucial date for 
determining the age limit shall 


* Subject to variation 
dependent on workload . 
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S 

- - - 


- ES 


[Part II - SEC, 4 ] 
- - - - - - 

6 


be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India other than 
those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep . 
In respect of posts , the app 
ointinent to which are made 
through the Employment Ex 
changes, the crucial date for 
determining these liinit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 


- - 


- - - - - 


- - - - . . . 


-- - - - -. .. -- - 


- - 


9 


10 


11 


No 


Two years for direct By transfer, failing which 
recruits and re by transfer on deputa 
employed ex -service- tion /re -employment (for 
men before the age ex- servicemen ) failing 
of superannuation , which by direct recruit 
No probation period ment. 
for transferces. 


Essential : 

Not 
(i) Must have knowledge of applicable 

basic principles of Indian 

Cookery . 
( ii ) 1 year s experience in the 

trade . 
Desirable 
5th class pass. 
Note : The qualifications re 
garding experience is relaxable 
at the discretion of the App 
ointing Authority for reasons 
to be recorded in writing in 
the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the 
Appointing Authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates possesing thư. 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TI 


- - 


- - 


13 


14 


Not applicable 


Transfer 

Group D Departmental 
Persons working in similar , equivalent or higher grades Promotion Committee 
in lower formations of Defence Service and passessing (for confirmation ) 
the educational qualifications prescribed in column 8 consisting of : 
for direct recruits 

Chairman - Lt. Col. 


- 


- 


- 


— 


. 


(HT 


11-1 


4 
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12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Members - 1 . Major 

2 . Capt. 


Transfer on deputation /re- employment (for ex -service 
inen ) 
The Armed Forces Personnel due to retire orwho are to be 
transferred to reserve within a period of one year and 
having requisite exprience and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such persons would be given 
deputation terms upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces; thereafter they may be 
continued on re-employment. 


3 


4 


5 


15 . Barber 


4 * 


( 1989 ) 


General Central Rs. 775 - 12 - Not 
Group D 955 -EB applicable 
Non -Gazetted 14 - 1025 . 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable upto 35 years for 
Government servants in acc 
ordance with the instructions 
or orders issued by Central 
Government from time to 
time). 
Note : — The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In respect of posts 
the appointment to which are 
made through the Employ 
ment Exchangs, the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to sub 
mit the names , 


- -- -- - ----- 


- - 


- - - 


- 


9 


10 


11 


No 


Not 
applicable 


Essential : 
One year s experience in the 
trades. 
Desirable : 
5th class pass. 
Note : The qualifications re 
garding experience is relaxable 
at the discretion of the App 
ointing Authority for reasons 
to be recorded in writing in 
the case of candidates belong 


Two years for direct 
recruits and re- em - 
ployed ex - service - 
men before the age 
of superannuation , 
No probation period 
for transferees . 


By transfer, failing which 
by transfer on deputa 
tion /re -employment ( for 
ex - servicemen ) failing 
which by direct recruits. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


( PART II - SEC . 11 
- - C - : - = - - - 


= 


- : :- - - 


11 


- 


- - 


- - - - - .- - . - - 


. 


- - - 


- - 


. - - 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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10 
- w - 
ing to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the 
Appojnting authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these co 
mmunities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer : 

Group D Departmental 
Persons working in similar , cquivalent or higher grades Promotion Committee 
in lower formations of Defence Services and possesing (for confirmation ) 
the educational qualifications prescribed in column 8 for consisting of : 
direct recruits . 

Chairman - It Col. 
Transfer on deputation /re -employment (for 

Members-- - 1. Major 
Ex-servicemen ) 

2 . Capt. 
The Armed Forces Personnel due to retire or who are to 
be transferred to reserve within a period of one year and 
having requisite experience and qualifications prescribed 
shall be also considered . Such persons would be given 
deputation terms upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces ; thereafter they may be 
continued on re-employment. 


16 . Washerman 

General Central Rs. 775 - 12- Not Between 18 to 25 years 
(1989 ) Service, 

955 - EB applicable (Relaxable upto 35 years for 
Group D 14 - 1025 

Government Servants in 
(Non -Gazetted 

accordance with the instruc 
Non -Ministerial) 

tions or orders issued by the 

Central Government from 
* Subject to variation 

time to time.) 
dependent on workload . 

Note : — The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date 
of applications from candi 
dates in India ( other than 
those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadpweep ). 


- 


- 


- - 


- - 


[ATT II- - 34] 


TTT I TITO : # FETT 30 , 1989/ 


978 , 1911 


581 


. . . 


- . 


- 


- 


-- 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


In respect of posts, the app 
ointment to which are made 
through the Employment 
Exchanges, the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last dato 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to sub 
mit the names . 


- - - - - 


10 


11 


Essential : 

Not 

Two years for direct By transfer, failing which 
One year s experience in the applicable . recruits and re -em - by transfer on deputa 
trade . 

ployed ex -service - tion /re-employment (for 
Desirable : 

men before the age ex - servicemen ) failing 
5th class pass . 

of superanuation , which by direct recruits . 
Note :- - The qualification re 

No probation period 
garding experience is relaxable 

for transferees . 
at the discretion of the App 
ointing Authority for reasons 
to be recorded in writing in 
the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the 
Appointing authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these co 
mmunities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 

- - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 
- - - - 

- - - - - - .. . 
Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
Persons working in similar, equivalent or higher grades Promotion Committee 
in lower formations of Defence Services and possessing ( for confirmation ) 
the educational qualifications prescribed in column 8 for Consisting of : 
direct recruits. 

Chairman - Lt Col. 
Transfer on deputation /re - employment (for 

Members 1, Major 
ex -servicemen ) 

2 . Capt. 
The Armed Forces Personnel due to retire or who are to 
be transferred to reserve within a period of one year and 
having requisite experience and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such perons would be given 
deputation terms upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces ; thereafter they may be 
continued on -re - employment, 

- - - - — - — . 
2580 G1/89 - 8 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


- - 


. . 


- 


- 


- - - - 
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- - 


2 


3 


5 


17 . Chowkidar 


12* 
( 1989 ) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 750 -12- 
Service 8 70 - EB - 
Group D 14 -940 . 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


* Subjoct to variation 
dependent on workload . 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable upto 35 years for 
Government servants in acc 
ordance with the instructions 
or orders issued by Central 
Government from time to 
time.) 
Note : — The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In respect of posts, 
the appointment to which are 
made through the Employ 
ment Exchanges, the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names. 


9 


10 


11 


No 


Not 


Desirable 
5th Class pass . 


applicable 


Two years for direct By transfer failing which 
recruits. No proba - by direct recruitment. 
tion period for trans 
ferecs. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer : 

Group D Departmental 
Persons working in similar , equivalent or higher grades Promotion Committee 
in lower formations of Defence Services and possessing (for confirmation ) 
the essential qualifications prescribed in column 8 for Consisting of : 
direct recruits, 

Chairman - Lt Col. 
Members ~ 1 . Major 

2 . Capt. 


18 . Gardener 


4 * 


(1989 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Central Service, Group 

D Non -Gazetted (Non -Minis 
terial). 


1 


. 


(ar 


11. - 


4) 
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- 


VLLLLLL 
1LDA 


- 


- 


T 


L 


- 


- 


- 


- - 


- 


LU 


R 


- 


- 


- 


- 


- 


TIL 


EINL 
+ 


+ 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 14 - 940 . 


Not applicable. 


Between 18 to 25 years . 
(Relaxable upto 35 years for 
Government servants in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government from time to 

time). 
Note : — The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidatos 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep .) In res 
pect of the posts , the appoint 
ment to which are made through 
the Employment Exchanges , 
the crucial date of determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchanges are askod to 
submit the names . 


- 


- 


7 


No . 


Not applicable . 


Essential : 
5th class pass. 


10 


By transfer, failing which by direct recruitment. 


Two years for direct recruits. No probation period 

for transferecs. 


- 


YA 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Transfer : 

Group D Departmental Promotion Com - 
Persons working in similar, equi- mittee (for confirmation). . 

valent or higher grades in lower Consisting of : 
formations of Defence Services Chairman - Lt. Col. 
and possessing qualifications Members - - 1. Major 
prescribed in column 8 for 

2 . Capt. 
direct recruits . 
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3 


19 . Groundsman 


3 * 


(1989) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Central Service Group 
D Non -Gazetted (Non -Minis 
terial). 


TA 


6 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 14 - 940 . 


Not applicable . 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable upto 35 years for 

Government Servants in ac 
cordance with the instructions 
or orders issued by Central 
Government from time to 

time). 
Note :-- The crucial date has 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In re 
pect of posts, the appointment 
to which are made through the 
employment Exchanges , the 
crucial date for determining 
age limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to sutmit 
the names . 


No 


Not applicable. 


Essential : 

(i) 5th class pass. 
( ii) one year s experience in the 

trade . 


- 


- - -- -- - 


- 


- 


- 


10 


By transfer, failing which by direct recruitment. 


Two years for direct recruits. No probation period 

for transferees. 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Transfer : 

Group D Departmental Promon - 
Persons working in similar, equivalent or higher tion Committee (for confirma 

grades in lower formations of Defence Services tion ) : 
and possessing the essential qualifications Consisting of : 
prescribed in column 8 for direct recruits. Chairman : Lt. Col. 

Members : 1 . Major 

2 . Capt. 


(HRT II - 


41 
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ART 97 
- - 


: 147930 , 1999 / 910906 8 , 1911 
- - - - - - - - - - - - 

- - - --- - - 


- - - - - - 


- 


20 . Messengers 


13* 


General Central Service, Group D 

Non -Gazetted (Non -Ministerial). 


(1989) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


· - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


. - - 


Rs. 750 - 12- 870 - EB - 14- 940 , 


Not applicable . 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable upto 35 years for Go 

vernmont servants in accordance 
with the instructions or orders 
issued by Central Government 

from time to time). 
Notc : — The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshsa 
dweep ). In respect of posts, the 
appointment to which are made 
through the Employment Ex 
changes the crucial date for 
determining the age limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names , 


No 


Not applicable . 


Essential : 
8th class pass. 

Note -- The qualifications re 
garding experience is relaxable 
at the discretion of the Appo 
inting Authority for rca 
sons to be recorded in writing 
the case of candidates belong . 
ing to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the 
Appointing Authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience aro 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them , 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


... " 


10 


11 


Two years for direct recruits and rc - employd ex 

servic men before the age of supernuation . No 
probation period for transfere , 


By transfer , failing which by transfer on 
deputation / re - employment (for ex - servicemen ) 
failing which by direct recruitment . 


m 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Not 
applicable 


- - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
12 

13 
— - - 
Transfer : 

Group D Departmental pro 
Persons working in simiar , equi- motion Committee (for pro . 

valent or higher grades in the motion and confirmation ) . 
lower formations of Defence Consisting of : 
Services and possessing the edu Chairman - Lt. Col. 
cational qualifications prescribed Members 1 . Major 
in column 8 for direct recruits . 

2 . Capt. 
Transfer on deputation - re - employ 

ment for ex - servicemen . 
The Armed Forces personnel due 

to retire or who are to be trans 
ferred to reserve within a period 
of one year and having requisito 
experience and qualifications 
prescribed shall also be consi 
dcred . Such persons would be 
given deputation terms upto the 
the date on which thcy are duc 
for release from the Armed For . 
ces ; thereafter they may be con 
tinued on re -employment. 


em 


2 
- - 


- - 


- 


- 


21. Safaiwala , 


General Central Sorvices Group D 

Non Gazetted (Non -Ministrial) 


( 1989) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 -940. 


Not applicable . 


Between 18 to 25 ycars . 
(Relaxable upto 35 years for Go 
vernment servants in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Government 
from time to time) . 
Note : - The crucial date for de 
termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications frm candidates in 
India (other than those in Anda 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


TDI 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - 


- - 


man Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In respect of posts, the 
appointment which are made 
through the Employment Ex 
changes the crucial date for de 
termining the age limit shall bo 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked 
to submit the names . 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


- - 


- - - 


- - 


No 


Desirable : 
5th class pass . 


Not applicable . 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - - - 


- 


- - 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 
11 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


Two years for direct recruits and re - employed 
ex- servicemen before the age of supernuation 
No probation period for transferoes. 

- - - 

- - - - - 


By transfer , failing which by sfer 
deputation rc - employment (for ex - service 
men ) failing which by direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Transfer : 

Group “ D Departmental Pro 
Persons working in similar, equi motion Committee ( for con 

valent or higher grades in the firmation ). 
lower formations of Defence Consisting of : 
Services and possessing the cdu - Chairman - Lt. Col. [ 
cational qualifications prescribed Members - 1 . Major 
in column 8 for direct recruits . 

2 . Capt . 
Transfer on deputation / re - employ 

mont ( for ex - servicemon ) 
The Armed Forces Personnel due to 

to retire or who are to be trans 
ferred to reserve within a period 
of one year and having requisite 
experience and qualifications 
prescribed shall also be consi 
dered . Such persons would be 
given deputation termsupto the 
date on which they are due for 
release from the Armed Forces 
thereafter they may be continued 
on re - employment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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